Forretningsorden for

FREDERICIA // IDRATSRAD

- idraeftens stemme

. Konstituering

Idreetsradet konstituerer sig med formand og neaestformand i et formandskab pa farste
mgde efter udpegning - gaeldende for hele valgperioden. @vrige udpegede til bestyrelsen er
bestyrelsesmedlemmer.

. Formandskabet

Formandskabet treeffer beslutninger i sager, der ikke kan vente til farstkommende
bestyrelsesmgde. Til en beslutning i Formandskabet kraeves begges tilslutning.

Trufne beslutninger er bindende for bestyrelsen, men skal dog foreleegges denne ved
farstkommende bestyrelsesmgde. Safremt bestyrelsen ikke er enig i en af Formandskabets
trufne beslutninger, kan bestyrelsen palaegge Formandskabet at eendre praksis i fremtidige
sager.

Formandskabet afholder mgde forud for bestyrelsesmgde. Eventuelle trufne beslutninger
fremleegges som orientering under formandens punkt pa farstkommende bestyrelsesmade.

Formandskabet tilstraeber at holde et manedligt made i tilfelde af at Idreetsradet har ansat
en daglig leder.

. Idreetsradets bestyrelsesmader

Radet afholder minimum 4 mgader arligt, fordelt med et mgde i hvert kvartal.

Hvis formanden — eller 1/3 af bestyrelsen - gnsker det, indkaldes til ekstraordinaert
bestyrelsesmgde.

. Indkaldelse til bestyrelsesmgader

Formanden sgrger for udarbejdelse af dagsorden og at denne samt eventuelt
bilagsmateriale udsendes til medlemmerne senest 5 dage forud for hvert bestyrelsesmgde.
@nsker man et punkt pa dagsorden, skal formanden have det tilsendt senest 7 dage far
bestyrelsesmgdet.

. Mgdeledelse

Radets mader ledes af formanden, og ved vedkommendes fraveer af naestformanden.
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6. Regler for beslutningsdygtighed
Beslutninger vedrgrende Fredericia Idraetsrad treeffes pa bestyrelsesmgder ved almindeligt
stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens, og ved dennes fraveer naestformandens,
stemme afgarende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
bestyrelsesmedlemmerne er til stede.

Radet kan selv udpege op til 2 medlemmer, som deltager i radet i en leengere periode og
har stemmeret.

Radet kan ad hoc supplere sig med seerligt sagkyndige. Disse har ikke stemmeret.

7. Delegationsplan
Delegationsplan for fordeling af overordnede beslutninger:

Emne Bestyrelse Udvalg Ansat
Budget B O
Budgetopfelgning
Ansaettelse & lgn
Haringssvar

Strategi- og handlingsplan

W| | W W

B = Beslutter
| = Indstiller
O = Orienteres

8. Udsendelse og godkendelse af referat
Der fares referat over radets drgftelser og beslutninger. Referat udarbejdes af daglig leder/
medarbejderressource eller bestyrelsesmedlem, og skal indeholde:
- Tid og sted for mgdet
- Mgdedeltagere
- Dagsordenspunkter
- Beslutninger for hvert enkelt punkt

Referatet udsendes til radet senest 7 hverdage efter mgdets afholdelse.

Radet har derefter 7 dage til skriftligt at kommentere med tilfgjelser/ aendringsforslag til
mgdereferat. Umiddelbart derefter tilpasser referenten eventuelle indkomne gnsker til
justeringer i et revideret referat, og genudsender til bestyrelsens endelige godkendelse
indenfor 5 dage. Er der ikke modtaget svar indenfor de 5 dage, anses referatet som
veerende godkendt. Godkendt referat leegges derefter ud pa Idreetsradets hjemmeside.
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9. Flerarig Visions- og strategiplan
Radet udarbejder selvstaendigt en flerarig Visions- og strategiplan med tilharende konkrete
handlinger for radets arbejde. Visions- og strategiplanen skal sigte mod udvikling og
fremdrift af idreetsomradet i Fredericia med fokus pa Idraetsradets overordnede formal.
Bestyrelsens Visions- og strategiarbejde kan med fordel ske pa bestyrelsesseminar hvert 2.
ar, eventuelt suppleret med eksterne ressourcepersoner.

10.Handleplaner
Visions- og strategiplanen udmagntes efterfalgende i en handleplan med konkrete malbare
aktiviteter og handlinger for hvert halvar.

| udarbejdelse af denne plan drgfter bestyrelsen de konkrete mal og aktiviteter, fx i forhold
til at afdeekke

- hvilke forudsaetninger der skal til, for at et mal og aktiviteter kan lykkedes.

- hvilke behov der matte veere i forhold til at inddrage eksterne ressourcepersoner.

- hvilke gkonomiske forhold, der skal veere til stede/ tilvejebringes.

Nar handleplanen er etableret fglger radet pa halvarlige bestyrelsesmader lgbende op pa
de konkrete aktiviteter og handlinger i forhold til den gnskede udvikling/ fremdrift, dog med
tillid til daglig leders/ medarbejders arbejde.

11.Len og anseaettelsesforhold
| forbindelse med anseettelser i Idraetsradet nedsaettes et ansaettelsesudvalg bestaende af
Formandskab og 1 bestyrelsesmedlem til afholdelse af jobsamtaler.

Formandskab afholder hhv. lgnforhandling og MUS samtale med daglig leder en gang arligt
inden udgangen af november maned (mgderne afholdes adskilt fra hinanden).

Personaleansvar for eventuelle gvrige ansatte ligger hos en daglig leder. £Endringer i Lan-

og Anseettelsesforhold for alle ansatte skal aftales med Formandskabet.
Pt. varetages denne funktion af Kultur & ldreaet, Fredericia Kommune.

Redigeret: Maj 2022



Forretningsorden for

FREDERICIA // IDRATSRAD

- idraeftens stemme

12.Drift
En eller flere medarbejderressourcer repreesenterer i hverdagen Idreetsradet, og udfarer i
praksis radets strategier til konkrete aktiviteter og understgttende handlinger.
Madeadministration (inkl. skonomiopfalgning) og referatskrivning af Idreetsradets mader
varetages ligeledes af medarbejderressource.
Indtil andet er aftalt varetages denne funktion af Kultur & Idreet, Fredericia Kommune.

13.Habilitet
Hvis en person har personlig fordel ved en sag, er vedkommende inhabil, og skal af egen
drift gere bestyrelsen opmaerksom herpa.

14. /ndring af forretningsorden

Zndring eller tillaeg til forretningsordenen kreaever, at et flertal af Idraetsradets medlemmer
stemmer herfor.
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